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レ

シ
ン
グ
ル
女
性
の
中
に
は
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
目
指
し
た
勉
強
時
間
の
確
保
な
ど
の
た
め
、

派
遣
社
員
と
し
て
働
く
こ
と
を
選
ん
で
い
る
ひ
と
も
い
る
だ
ろ
う
。
派
遣
社
員
で
も
所
定
の

要
件
を
満
た
せ
ば
正
社
長
と
同
じ
社
会
保
険
に
加
入
で
き
る
が
、
不
利
益
を
受
け
な
い
た
め

に
は
注
意
も
必
要
だ
”
派
遣
社
員
が
知
っ
て
お
き
た
い
社
会
保
険
の
基
礎
知
識
を
ま
と
め
た
。

厚
生
労
働
省
の
調
べ
に
よ
る

と
、
二
〇
〇
五
年
度
の
派
遣
社
員

の
数
は
前
年
度
比

一
二

・
四
％
増

の
二
百
五
十
五
万
人
で
、
過
去
最

高
と
な

っ
た
。
プ
ラ
イ
ベ
ト
ト
の

時
間
を
確
保
し
や
す
い
派
遣
社
員

と
し
て
働
こ
う
と
す
る
場
合
の
選

択
肢
は
広
が
っ
て
い
る
と
い
え
そ

う
だ
。

こ
う
し
た
派
遣
社
員
と
し
て
働

く
場
合
に
欠
か
せ
な
い
の
が
健
康

保
険
、
厚
生
年
金
、
雇
用
保
険
と

い
っ
た
社
会
保
険
に
関
す
る
知
識

だ
。派
遣
社
員
と
し
て
働
く
と
き
Ｆ

一
般
的
に
は
派
遣
会
社
に
登
録

し
、
派
遣
先
が
見
つ
か

っ
た
段
階

で
雇
用
契
約
を
結
ぶ
と
い
う
流
れ

に
な
る
。
社
会
保
険
に
加
入
で
き

る
か
ど
う
か
は
、
こ
の
契
約
内
容

に
大
き
く
依
存
す
る
こ
と
を
ま
ず

覚
え
て
お
こ
う
。　
　
　
　
　
・

健
康
保
険
と
厚
生
年
金
の
要
件

は
同

一
と
な
っ
て
お
り
、
雇
用
期

間
が
三
カ
月
を
超
え
て
お
り
、
勤

務
時
間
や
勤
務
日
数
が
正
社
員
の

お
お
む
ね
四
分
の
三
以
上
の
場
合

に
加
入
で
き
る
ヤ
社
会
保
険
労
務

士
で
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン

ナ
ー

（Ｆ
Ｐ
）
の
望
月
厚
子
さ
ん

は

「
正
社
員
の
労
働
時
間
は

一
週

間
に
四
十
時
間
と
い
う
の
が
基
準

な
の
で
、
派
遣
社
員
の
場
合
は
三

十
時
間
以
上
が
目
安
に
な
る
」
と

話
す
”
当
初
の
契
約
が
ニ
カ
月
以

内
で
あ
っ
て
も
契
約
を
延
長
し
、

ニ
カ
月
を
超
え
れ
ば
そ
の
時
点
か

ら
健
康
保
険
と
厚
生
年
金
に
加
入

晶

ヅ

藝

輔

る
”
も
し
、
登
録
し
た
派
遣
会
社

が
「人
材
派
遣
健
康
保
険
組
合
（派

鶴

義

我

緊

担
は
半
分
）
で
済
む
の
で
、
同
じ

く
社
労
士
で
Ｆ
Ｐ
の
井
戸
美
枝
さ

一
ん
は

「
派
遣
会
社
を
運
ぷ
と
き
の

十
一
つ
の
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
」
と
ア

ド
バ
イ
ス
す
る
。

一■
ヽ

厚
生
年
金
の
保
険
料
率
は

一
四

・六
四
二
％
（個
人
負
担
は
半
分
）
。

月
収
二
十
四
万
円
の
場
合
で
（
鳥

々

一
万
七
千
円
を
超
え
る
保
険
料

を
払
う
こ
と
に
な
る
。
　
　
　
・

雇
用
保
険
に
つ
い
て
は
原
則
と

し
て

一
年
以
上
の
雇
用
が
見
込
ま

れ
る
こ
と
と
、　
一
週
間
の
所
定
労

働
時
間
が
二
十
時
間
以
上
あ
る
こ

と
が
加
入
の
条
件
と
な

っ
て
い

る
。
た
だ
、
雇
用
契
約
が

一
年
未

満
で
あ
っ
て
も
継
続
的
に
印
い
て

い
れ
ば
、
加
入
の
条
件
を
満
た
す

こ
と
も
あ
る
。
派
遣
会
社
に
よ
っ

て
は
具
体
的
な
ル
ー
ル
を
定
め
て

，い
る
と
こ
ろ
も
あ
る
の
で

「契
約

を
結
ぶ
際
ほ
確
認
し
て
お
い
た
方

が
い
い
」
（望
月…
さ
ん
）
だ
ろ
う
。

雇
用
保
険
…は
圧
の
所
定
労
働
時

間
が
三
十
時
間
以
上
な
う
加
入
期

間
が
六
カ
月
以
上
で
失
業
給
付
の

受
給
資
格
が
発
生
す
る

（
二
十
時

間
以
上
三
十
時
間
未
満
は
一
年
以

上
）
。
休
業
期
間
終
了
後‐
に
一
定

期
間
以
上
の
雇
用
が
継
続
す
る
見

込
み
が
あ
る
こ
と
な
ど
の
条
件
を

満
た
せ
ば
育
児
休
業
給
付
も
受
給

で
き
る
。

万
が

一
、
こ
う
し
た
条
件
を
満

た
し
て
い
る
の
に
、
社
会
保
険
の

加
入
手
続
き
が
取
ら
れ
て
い
な
い

よ
う
な
こ
と
が
あ
っ
た
ら
、
手
続

き
の
ミ
ス
な
ど
が
な
い
か
確
認
し

て
み
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

労
災
保
険
は
通
勤
途
上
や
勤
務

中
の
災
害
に
よ
る
治
療
費
な
ど
を

補
償
す
る
も
の
。

「初
日
か
ら
誰

も
が
適
用
さ
れ
、
保
険
料
も
自
己
≡

負
担
は
な
い
共
望
月
さ
ん
）
の
で
、
・

加
入
し
て
い
る
意
識
は
な
い
か
も

し
れ
な
い
が
、
補
償
が
受
け
ら
れ

る
こ
と
は
覚
え
て
お
き
た
い
。

派
遣
社
員
の
場
合
、
今
現
在
は

し
っ
か
り
社
会
保
険
に
加
入
し
て

働
い
て
い
て
も
安
心
は
で
き
な

い
。

一
つ
の
派
遣
先
で
の
就
業
が

終
わ
る
と
、
次
に
就
業
す
る
ま
で

日
に
ち
が
あ
く
こ
と
も
多
い
か
ら

だ
。
こ
う
し
た

「待
機
期
間
」
が

あ
っ
て
も
、
次
の
派
遣
先
が
決
ま

っ
て
い
て
、

一
カ
月
以
内
に
就
業

で
き
る
場
合
は
、
厚
生
年
金
、
健

康
保
険
な
ど
は
継
続
で
き
る
こ
と

に
な
っ
て
い
る
。

議

シ

醒

貯

厚
生
年
金
は
加
入
資
格
を
失
う
た

め
、
国
民
年
金
に
入
る
手
続
き
を

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
健
康
保

険
に
つ
い
て
は
、
い
ま
加
入
し
て

い
る
健
康
保
険
に
入
り
続
け
る
任

意
継
続
か
国
民
健
康
保
険
に
加
入

す
る
か
を
選
択
、
自
分
で
手
続
き

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

任
意
継
続
す
る
と
会
社
の
払
っ

て
い
た
分
も
自
分
で
支
払
う
こ
と

に
な
る
た
め
、　
一
般
的
に
保
険
料

負
担
は
増
え
る

（政
管
健
保
で
月

二
万
三
千
九
百
六
十
円
が
上
限
）。

派
遣
健
保
の
場
合
は
任
意
継
続
の

保
険
料
の
上
限
が

一
万
三
千
七
百

二
十
円
で
、
当
初
三
カ
月
は
さ
ら

に
低
く
設
定
し
て
い
る
。
自
分
の

住
む
市
区
町
村
の
窓
回
な
ど
で
国

民
健
康
保
険
の
保
険
料
も
確
認
し

た
上
で
、
メ
リ
ッ
ト
の
あ
る
方
を

選
べ
ば
よ
い
だ
ろ
う
。

派
遣
社
員
と
し
て
長
期
間
働
い

て
い
る
と
、
こ
う
し
た
手
続
き
を

何
度
も
繰
り
返
す
必
要
が
で
て
く

る
可
能
性
も
あ
る
。
井
戸
さ
ん
に

よ
る
と
、
そ
れ
が
面
倒
で
手
続
き

を
怠
り
、
社
会
保
険
に
加
入
し
て

い
な
い
空
白
期
間
が
で
き
て
し
ま

う
人
も
少
な
く
な
い
と
い
う
。
し

か
し
、
そ
れ
は
大
き
な
リ
ス
ク
。

特
に
年
金
の
場
合
は
、
厚
生
年
金

と
国
民
年
金
の
加
入
期
間
が
あ
わ

せ
て
二
十
五
年
以
上
な
い
と
、
受

給
資
格
を
満
た
せ
な
い
。
老
後
に

な
っ
て
困
ら
な
い
た
め
に
も
適
切

な
手
続
き
を
心
が
け
た
い
。

（ラ
イ
タ
ー

高
　
真
知
子
）

1妙静惨参の
響鶴中響
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契約2方月―超で加入に道‐―

就
労
時
間
も
条
件
に
／
「待
機
期
間
」に
注
意

派遣社員がサラリーマン向け社会保険に入るときの要件

韓軍軍慕

健康保臓

(医療■の7罰を健康保険が負

担。その他、高額療室■、出産

百児一時金、出産手当金、傷病

手当食などが受け取れる)|

①と②の両方に談当する町合   ヽ

O雇 同期間力
t2カ月を超える場合。ただ

し2カ月以内であつても更新により2

カ月を超えると、2カ月と1日目から

加入できる

の1日またⅢl週間の的務時閣、1カ月

|の勤務日事が正社鼻のおおもね4分

1の 3以上 十   ■ l if!   !

8.2%※ 2

(9tyO円)

再生年金

(老齢厚生年金たけでなく、所

定の障害時に時書厚生年金、

1本人死亡時に遺族が遺族厚生

年金を受け取れる)

14.642%※3
1(1万7570円)

口用保険

(失業結付ゃ育児体業情付
などが受け取れる)

①の[A]また草〔Bl←②の両方に談当
する場合    |

①[A]1つの派湾今十T!午以1雇用が
見込まれること !

[B]1つの派還会社との雇用契約ず1

年末滴であつても、次の契約との

間隔が短く、その状態が通算して

1年以上経続すると見込まれるこ

と(雇用契約が2カ月程度以上の

派還就業を1カロ程度以内の間隔

で操り返し行つている人など)

の1週間の所定労働時間が20時間以上

であること

1.6%※4

(1920円)

労受保際

(通勤途上や勤務中の災書補償)
なし(働いている八全てに通用される) なし

側1黙盟躙 盤1沸解務
なつ■戦合の一般的なケースのイメージ。表、図
スをもとに作成

派還社員の社会保険の入り方のイメ
ージ四

現在の健保の任意継続
または国民健康保険

国民年金


