
θ6、8.,/口後た者

支援i上

テ
ン
プ
ス
タ
ッ
フ
は
三
十

日
、
金
融
業
界
に
符
化
し
た

・転
職
支
援
を
手
が
け
る
人
材

紹
介
サ
ー
ビ
ス
を
九
月
か
ら

始
め
る
と
発
表
し
た
。
就
業

か
ら
半
年
後
に
転
職
先
の
年

収
の

一
〇
％
を
ポ
ー
ナ
ス
と

し
て
転
職
者
に
支
給
す
る
サ

ー
ビ
ス
を
付
け
、
人
材
需
要

が
高
ま
る
金
融
業
界

へ
の
転

職
を
促
す
。
同
社
は
人
材
派

遣
で
は
大
手
だ
が
紹
介
分
野

で
は
後
発
の
た
め
、
ま
ず
金

融
分
野
で
実
績
を
上
げ
る
。

東
京

・
大
手
町
に
金
融
キ

ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
を
設
立
、

金
融
業
界
へ
の
転
職
希
望
者

の
キ
ャ
リ
ア
形
成
や
適
性
に

関
す
る

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

を
実
施
す
る
。
就
職
決
定
後

も
六
カ
月
間
は
相
談
に
乗
れ

る
よ
う
に
す
る
。

金
融
各
社
は
業
績
回
復
で

リ
テ
ー
ル

（
小
日
金
融
）
営

業
強
化
を
進
め
て
お
り
、
経

験
者
な
ど
人
材
を
確
保
す
る

動
き
が
強
ま

っ
て
い
る
。
店

頭
で
金
融
商
品
を
販
売
す
る

フ
ロ
ン
ト
業
務
な
ど
の
需
要

も
広
が
る
見
通
し
だ
。

テ
ン
プ
は
派
遣
サ
ー
ビ
ス

で
三
大
メ
ガ
バ
ン
ク
な
ど
に

派
遣
実
績
が
あ
る
な
ど
強
い

営
業
基
盤
を
挿

つ
。
求
人
開

拓
力
を
活
用
し
な
が
ら
人
材

紹
介
分
野
で
も
実
績
を
上
げ

た
い
考
え
だ
。

テンプスタッフ

金融特権つ転職

ボーナス支給も


