
企
業
の
業
績
回
復
が
進
む
に

つ
れ
、
人
材
派
遣
市
場
が
さ
ら

に
諸
況
を
曇
じ
て
い
る
。
今
年

は
労
働
者
派
遣
法
の
施
行
か
ら

二
十
年
と
い
う
節
目
で
、
派
遣

労
働
と
い
う
就
労
形
態
も
社
会

に
な
じ
ん
で
き
た
。
た
だ
、　
一

方
で
人
材
の
確
保
難
の
問
題
も

出
て
き
た
。
そ
の
中
で
高
い
成

長
率
を
記
録
し
そ
う
な
の
が
リ

ク
ル
ー
ト

ス
タ

ッ
フ
ィ
ン
グ

（東
京

・
千
代
霞
）
だ
中
同
社

の
本
原
仁
志
社
長
に
今
後
の
業

界
動
向
や
自
社
の
戦
略
に
つ
い

て
聞
い
た
。

推
ｒ
今
年
の
業
界
動
向
を
ど

う
見
る
か
。

「今
年
は
各
社
と
も
業
績
が

伸
び
悩
む
の
で
は
な
い
か
。
企

業

の
葉
績
回
復
が
鮮
明
に
な

り
、
人
材
の
潟
菫
感
が
出
て
き

て
派
進
、
正
社
員
と
も
に
需
要

は
膨
ら
む
。
し
か
し
、
派
遣
各

社
は
登
録
者
の
確
保
が
難
し
く

な
り
、
依
頼
を
受
け
て
も
供
給

で
き
な
い
事
態
に
陥
り
、
伸
び

悩
む
と
み
て
い
る
」

―
…
打
開
策
は
。

「
登
録
者
へ
の
適
切
な
仕
事

の
仲
介
機
能
を
鍵
供
す
る
必
要

が
あ
る
。
最
適
な
仕
事
の
提
供

や
仕
事
揚
で
安
心
し
て
働
け
る

環
境
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
る
。

つ
ま
り
、
マ
ッ
チ
ン
グ
と
フ
オ

ロ
ー
の
部
分
で
各
社
の
力
の
差

が
出
て
く
る
だ
ろ
う
」

―
―
就
業
後
の
支
援
も
派
遣

△
不
社
の
室
要
な
役
割

に
な
り

つ

つ
あ
る
。

「
昔
は
入
社
す
る
と
上
司
が

職
場
や
私
生
活
の
悩
み
を
聞
い

て
く
れ
た
。
し
か
し
、
現
在
の

企
業
で
は
様
々
な
雇
用
形
態
の

人
が
い
て
、
相
談
で
き
る
よ
う

な
環
境
は

つ
く
り
づ
ら
い
。
派

遣
社
員
に
つ
い
て
は
派
遣
会
社

が
定
期
的
な
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

を
提
供
し
て
解
決
し
て
い
く
」

―
―
シ
ェ
ア
は
二
〇
〇
三
年

度
に
五
位
に
浮
上
。
〇
五
年
度

も
業
界
内
で
シ
ェ
ア
数
値
を
高

め
て
い
る
。

「今
年
度
は
既
存
の
事
業
だ

け
で
も
前
年
度
比
二
六
％
伸
び

て
い
る
。
各
社
が
登
録
者
確
保

に
苦
し
む
中
で
登
録
者
も
同
三

割
増
え
て
い
る
。
だ
が
、
満
足

は
で
き
な
い
。
よ
う
や
く
テ
ン

プ
ス
タ

ッ
フ
、
ア
デ
ヨ
、
パ
ソ

ナ
と
い
う
集
団
の
背
中
が
見
え

て
き
た
と
い
う
の
が
実
懸
だ
」

「
わ
れ
わ
れ
は
派
遣
社
員
と

の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
密

に
し
て
い
る
の
が
強
み
だ
。
対

面
や
電
話
、
電
子
メ
ー
ル
な
ど

を
使

っ
て
話
を
聞
き
、
答
え
る

の
を
繰
り
返
し
て
き
た
。

一
九

八
七
年
の
設
立
以
来
、
こ
の
取

り
組
み
を
続
け
て
き
た
の
が
、

派
遣
社
員
の
溝
足
度
調
査
で
上

位
に
入

っ
て
い

る

理

由

だ

ろ

う
」「
パ
ソ
ナ
や

テ
ン
プ
ス
タ
ッ
フ
に
比
べ
れ
ば

後
発
だ
が
、
派
遣
会
社
と
し
て

サ
ー
ビ
ス
の
質
向
上
を
常
に
考

え
て
い
る
。
派
遣
社
員
や
営
業

マ
ン
の
会
話
力
を
測
る
ノ
ウ
ハ

ウ
も
あ
る
。
派
遣
社
員
に
ノ
ウ

ハ
ウ
を
伝
授
す
れ
ば
派
遣
先
で

職
場

に
と
け
込
み
や
す
く
な

る
。
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

重
視
し
た
社
員
の
評
価
も
徹
底

開
拓
を
進
め
る

一
方
、　
一
度
派

遣
社
員
と
し
て
働
い
た
人
に
再

ぴ
働
く
よ
う
に
声
を
か
け
る
な

ど
人
材
の
掘
り
起
こ
し
に
躍
起

だ
。し

か
し
、
人
材
の
供
給
不
足

の
背
景
に
あ
る
の
は
絶
対
数
の

不
足
で
は
な
く
、
企
業
が
求
め

る
人
材
と
登
録
者
の
技
能
や
意

欲
に
差
が
あ
る
た
め
と
の
指
摘

が
あ
る
。
本
原
社
長
は

「
広
告

の
コ
ア
人
材
に
な
ら
な
い
」
と

語
る
。

一
見
、
業
界
全
体
の
好

況
さ
に
目
が
い
き
が
ち
だ
が
、

地
道
に
人
材
を
確
保
す
る
企
業

と
そ
う
で
な
い
企
業
の
差
は
次

第
に
開
い
て
い
き
そ
う
だ
。

「登
録
者
に
最
適
な
仕
事
を

探
す
の
は
容
易
で
は
な
い
。
派

遣
で
働
く
の
を
志
す
人
に
は
私

生
活
を
大
事
に
す
る
人
も
い
れ

ば
バ
リ
バ
リ
働
く
の
を
望
む
人

も
い
る
。
ど
の
企
業
に
行
け
ば

希
望
を
実
現
で
き
る
か
を
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
な
ど
で
き
ち
ん
と

見
極
め
る
作
業
が

一
段
と
重
要

に
な
る
」

派
遣
業
界
は
慢
性
的
な
登
録

者
不
足
に
陥
っ
て
い
る
。
各
社

鍛
龍
総

求
め
らヽ
れ
る
人
材

容
穀
汐
が

穀
難制羅

見
極
め
が
必
要
に

動
離す襲

し
て
い
る
」

―
―
今
後
は
Ｍ
＆
Ａ

（企
業

の
合
併

・
買
収
）
な
ど
も
活
用

す
る
の
か
。

「
〇
三
年
に
合
併
し
た
ク
レ

ジ

ッ
ト
関
連

の
人
材
派
遣
会

社
、
オ
リ
フ
ァ
と
の
合
併
効
果

が
出
て
い
る
。
合
併
で
新
し
く

入

っ
て
き
た
社
員
が
刺
激
を
与

え
て
組
織
が
活
性
化
し
た
。
昨

年
買
収
し
た
静
岡
の
派
遣
会
社

も
地
元
に
根
付
い
て
や

っ
て
き

た
強
み
を
見
せ
て
お
り
、
わ
れ

わ
れ
も
学
ぶ
と
こ
ろ
が
多
い
。

必
要
に
応
じ
て
Ｍ
＆
Ａ
を
活
用

し
て
い
く
」

「
今
後
は
Ｉ
Ｔ

（情
報
技
術
）

分
野
や
飲
食
分
野
の
派
遣
に
も

力
を
入
れ
た
い
。
既
存
の
事
業

と
同
様
に
、
派
遣
社
員
に
適
切

な
就
労
環
境
を
提
供
す
れ
ば
市

場
シ
ェ
ア
は
拡
大
で
き
る
は
ず

だ
」
（聞
き
手
は
佐
々
木
元
樹
）
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