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一 

は
じ
め
に 

次
か
ら
次
へ
と
改
正
さ
れ
る
法
律
に
現
場
は
つ
い
て
い
け
な
い
。
最
近
、
こ
の
よ
う
な
声
を
し
ば
し
ば

聞
く
。
二
〇
〇
七
年
四
月
に
は
間
接
差
別
の
禁
止
等
を
内
容
と
す
る
改
正
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
施
行

さ
れ
、
同
年
一
〇
月
に
は
募
集
・
採
用
時
の
年
齢
差
別
を
禁
止
し
た
改
正
雇
用
対
策
法
が
こ
れ
に
続
き
、

〇
八
年
に
入
っ
て
三
月
に
は
労
働
契
約
法
、
翌
四
月
に
は
均
等
・
均
衡
待
遇
の
確
保
と
パ
ー
ト
の
正
社
員

へ
の
転
換
を
前
面
に
打
ち
出
し
た
改
正
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
と
い
う
よ
う
に
、
新
法
や
改
正
法
が
相
次

い
で
施
行
さ
れ
る
。
規
制
緩
和
が
遅
々
と
し
て
進
ま
な
い
な
か
、
規
制
強
化
だ
け
が
猛
烈
な
ス
ピ
ー
ド
で

進
行
し
て
い
く
。
そ
ん
な
感
想
を
現
場
が
持
っ
た
と
し
て
も
不
思
議
で
は
な
い
。 

厚
生
労
働
省
が
二
〇
〇
七
年
の
通
常
国
会
に
提
出
し
た
「
労
働
基
準
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
」

も
継
続
審
議
扱
い
と
な
っ
て
お
り
、
政
治
の
世
界
で
も
総
選
挙
を
意
識
し
た
行
動
が
強
ま
る
な
か
、
内
閣

提
出
法
案
（
一
か
月
八
〇
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
を
、
現
行
の
二
割
五
分
以
上
か
ら

五
割
以
上
に
引
上
げ
）
を
上
回
る
割
増
賃
金
率
の
引
上
げ
は
必
至
と
も
い
う
。 

二
〇
〇
四
年
一
月
に
施
行
さ
れ
た
改
正
労
働
基
準
法
は
、
改
正
附
則
三
条
で
「
政
府
は
、
こ
の
法
律
の

施
行
後
三
年
を
経
過
し
た
場
合
に
お
い
て
、
こ
の
法
律
に
よ
る
改
正
後
の
労
働
基
準
法
第
一
四
条
の
規
定

（
有
期
労
働
契
約
に
関
す
る
規
定
―
―
注
）
に
つ
い
て
、
そ
の
施
行
の
状
況
を
勘
案
し
つ
つ
検
討
を
加
え
、

そ
の
結
果
に
基
づ
い
て
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
」
と
定
め
て
お
り
、
こ
う
し
た
措
置
の
一
環

と
し
て
、
有
期
労
働
契
約
に
か
か
わ
る
規
制
強
化
が
新
た
に
図
ら
れ
る
可
能
性
も
あ
る
。
総
選
挙
の
結
果

い
か
ん
に
よ
っ
て
は
、
労
働
基
準
法
や
労
働
契
約
法
、
派
遣
法
が
さ
ら
に
規
制
強
化
に
向
け
て
突
き
進
む

可
能
性
す
ら
皆
無
と
は
い
え
な
い
。 

だ
が
、
企
業
に
も
「
で
き
る
こ
と
」
と
「
で
き
な
い
こ
と
」
が
あ
る
。「
で
き
る
こ
と
」
を
実
行
し
な
い

企
業
が
責
め
ら
れ
る
の
は
当
然
と
し
て
も
、「
で
き
な
い
こ
と
」
ま
で
要
求
さ
れ
る
と
、
現
場
は
頭
を
か
か

え
る
こ
と
に
な
る
。
世
の
中
は
、
理
屈
だ
け
で
は
決
し
て
動
か
な
い
。
こ
の
単
純
な
事
実
が
な
ぜ
わ
か
ら

な
い
の
か
、
筆
者
に
は
理
解
で
き
な
い
。 

規
制
強
化
の
す
べ
て
を
否
定
す
る
わ
け
で
は
な
い
が
、「
で
き
な
い
こ
と
」
は
や
は
り
で
き
な
い
と
い
う

必
要
が
あ
る
。
い
っ
た
ん
制
定
さ
れ
た
法
令
を
廃
止
す
る
こ
と
は
不
可
能
に
近
い
も
の
の
、
制
定
以
前
の

段
階
で
あ
れ
ば
、
ま
だ
抵
抗
の
余
地
は
十
分
に
あ
る
。
現
場
か
ら
み
て
対
応
が
可
能
か
ど
う
か
。
以
下
で

は
、
そ
う
し
た
観
点
か
ら
、
有
期
雇
用
と
派
遣
労
働
の
問
題
に
焦
点
を
絞
り
、
労
働
関
係
法
の
規
制
強
化

に
つ
い
て
考
え
て
み
た
い
。 
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二 
有
期
雇
用
の
規
制
強
化 

前
述
し
た
改
正
労
働
基
準
法
の
施
行
後
、
早
や
四
年
が
経
過
し
た
。
二
〇
〇
八
年
一
月
に
改
正
さ
れ
、

同
年
三
月
か
ら
施
行
さ
れ
た
大
臣
告
示
「
有
期
労
働
契
約
の
締
結
、
更
新
及
び
雇
止
め
に
関
す
る
基
準
」

は
、
雇
止
め
の
予
告
が
必
要
と
な
る
者
の
範
囲
を
そ
れ
ま
で
の
「
雇
入
れ
の
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
超

え
て
継
続
勤
務
し
て
い
る
者
」
に
加
え
、「
当
該
契
約
を
三
回
以
上
更
新
」
し
て
い
る
者
に
も
拡
大
す
る
も

の
と
な
っ
た
が
、
こ
れ
で
改
正
附
則
三
条
に
規
定
す
る
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
と
考
え
る
こ
と
は
難
し
い
。

改
正
附
則
三
条
と
一
体
を
な
す
も
の
と
し
て
、
同
条
に
規
定
す
る
措
置
が
講
じ
ら
れ
る
ま
で
の
経
過
措
置

（
一
年
経
過
後
に
お
け
る
労
働
者
の
退
職
の
自
由
）
を
定
め
た
労
働
基
準
法
一
三
七
条
は
、
依
然
と
し
て

削
除
な
い
し
修
正
を
み
る
に
至
っ
て
い
な
い
か
ら
で
あ
る
。 

右
の
改
正
告
示
は
、
こ
れ
が
労
働
契
約
法
と
同
時
に
施
行
さ
れ
た
こ
と
が
示
唆
し
て
い
る
よ
う
に
、
む

し
ろ
「
使
用
者
は
、
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
に
つ
い
て
、
そ
の
労
働
契
約
に
よ
り
労
働
者
を
使
用

す
る
目
的
に
照
ら
し
て
、
必
要
以
上
に
短
い
期
間
を
定
め
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
労
働
契
約
を
反
復
し
て

更
新
す
る
こ
と
の
な
い
よ
う
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
る
同
法
一
七
条
二
項
と
関
連
の
あ
る

規
定
と
考
え
た
方
が
わ
か
り
や
す
い
。
契
約
期
間
が
三
か
月
以
下
の
労
働
契
約
の
反
復
更
新
は
望
ま
し
く

な
い
（
改
正
告
示
に
よ
り
新
た
に
雇
止
め
の
予
告
が
必
要
と
な
る
の
も
、
そ
う
し
た
契
約
に
限
ら
れ
る
）
。

そ
の
よ
う
な
発
想
に
立
つ
も
の
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。 

な
る
ほ
ど
、
改
正
附
則
三
条
に
規
定
す
る
措
置
を
講
じ
る
こ
と
な
く
、
一
三
七
条
に
定
め
る
経
過
措
置

を
恒
久
化
す
る
と
い
っ
た
選
択
肢
も
な
く
は
な
い
。
契
約
期
間
を
三
年
と
し
た
場
合
に
も
、
使
用
者
だ
け

が
そ
の
拘
束
を
受
け
（
や
む
を
得
な
い
事
由
が
な
け
れ
ば
、
解
雇
で
き
な
い
。
労
働
契
約
法
一
七
条
一
項

参
照
）
、
労
働
者
は
そ
う
し
た
拘
束
を
受
け
な
い
（
一
年
経
て
ば
、
い
つ
で
も
辞
め
る
こ
と
が
で
き
る
）
。

そ
の
よ
う
な
状
況
が
継
続
す
る
こ
と
は
、
労
働
側
の
望
む
と
こ
ろ
と
も
い
え
る
か
ら
で
あ
る
。 

ま
た
、
現
行
の
告
示
を
法
律
に
格
上
げ
す
る
程
度
で
あ
れ
ば
、
何
と
か
現
場
は
耐
え
ら
れ
る
。
法
律
と

は
い
っ
て
も
、
そ
の
場
合
、
罰
則
の
適
用
や
監
督
署
の
指
導
を
前
提
と
し
な
い
労
働
契
約
法
に
規
定
す
る

こ
と
に
な
ろ
う
が
、
民
主
党
の
労
働
契
約
法
案
に
あ
っ
た
よ
う
に
、
雇
止
め
の
予
告
に
代
わ
る
予
告
手
当

の
支
払
い
に
つ
い
て
も
定
め
が
置
か
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
（
現
行
告
示
で
は
、
そ
の
定
め
が
な
い
た
め
に

三
〇
日
前
に
予
告
で
き
な
か
っ
た
場
合
の
対
応
に
困
る
と
い
う
問
題
も
あ
る
）
。 

と
は
い
う
も
の
の
、
こ
れ
ま
た
民
主
党
案
に
あ
っ
た
よ
う
に
、
有
期
労
働
契
約
に
つ
い
て
理
由
の
明
示

ま
で
求
め
ら
れ
る
（
民
主
党
案
で
は
、
期
間
の
定
め
を
置
く
理
由
が
法
令
に
定
め
る
正
当
理
由
に
該
当
し

な
い
労
働
契
約
や
書
面
に
よ
る
理
由
の
明
示
を
欠
く
労
働
契
約
は
、
期
間
の
定
め
の
な
い
も
の
と
み
な
さ

れ
る
）
と
、
現
場
は
お
手
上
げ
と
い
う
ほ
か
は
な
い
。
仮
に
民
主
党
案
が
実
現
す
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
れ

ば
、
企
業
は
対
応
不
能
に
陥
り
、
大
量
の
失
業
者
が
発
生
す
る
こ
と
は
、
国
会
に
お
け
る
次
の
や
り
と
り

を
み
て
も
明
白
と
い
え
る
。
有
期
雇
用
を
制
限
す
れ
ば
正
規
雇
用
が
増
え
る
と
い
う
ロ
ジ
ッ
ク
は
、
ど
う

考
え
て
も
能
天
気
に
過
ぎ
る
の
で
あ
る
。 
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○
井
上
信
次
委
員
（
自
民
党
） 

・
・
・
・
い
ず
れ
に
せ
よ
、
締
結
事
由
と
い
う
も
の
が
制
限
さ
れ
ま
す

と
、
す
べ
て
を
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
に
移
行
す
る
と
い
う
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
と
思
い
ま
す

の
で
、
そ
う
な
る
と
、
現
在
の
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
あ
る
い
は
契
約
社
員
な
ど
の
多
く
は
有
期
労
働
契
約
で

働
く
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
と
い
う
ふ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。
そ
う
な
る
と
、
現
在
七
百
七
十
四
万
人
い
る

有
期
契
約
労
働
者
、
民
主
党
案
が
成
立
し
た
場
合
に
は
、
一
体
何
人
ぐ
ら
い
ま
で
減
る
の
で
し
ょ
う
か
。

ま
た
、
減
少
し
た
場
合
に
は
、
有
期
契
約
労
働
者
、
ど
こ
で
ど
の
よ
う
な
業
態
で
就
業
す
る
こ
と
に
な
る

の
で
し
ょ
う
か
。
あ
る
い
は
、
有
期
契
約
労
働
者
を
失
っ
た
企
業
、
そ
れ
は
必
要
な
人
材
を
ど
の
よ
う
な

形
で
確
保
す
れ
ば
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。 

大
手
流
通
業
界
な
ど
で
は
、
半
分
以
上
が
有
期
労
働
契
約
を
締
結
し
働
い
て
お
り
ま
す
。
あ
る
い
は
、

小
売
業
や
飲
食
店
な
ど
の
業
態
に
よ
っ
て
は
、
致
命
的
な
問
題
と
な
り
か
ね
な
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

こ
の
民
主
党
案
が
成
立
し
た
場
合
の
、
実
際
の
、
現
実
の
労
働
環
境
の
変
化
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
な
も
の

を
想
定
し
て
い
る
か
、
お
聞
か
せ
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

○
細
川
律
夫
議
員
（
民
主
党
） 

民
主
党
は
、
原
則
と
し
て
有
期
労
働
契
約
と
い
う
こ
と
は
し
な
い
、
そ

う
い
う
こ
と
は
さ
せ
な
い
と
い
う
よ
う
な
こ
と
で
、
例
外
的
に
ど
う
し
て
も
必
要
な
事
由
に
つ
い
て
有
期

労
働
契
約
を
認
め
る
、
こ
う
い
う
こ
と
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
、
現
在
、
有
期
労
働
契
約
に

よ
っ
て
、
ど
れ
ほ
ど
そ
の
有
期
の
人
た
ち
が
、
有
期
で
あ
る
が
ゆ
え
に
大
変
な
、
苦
し
い
労
働
環
境
に
置

か
れ
る
か
と
い
う
よ
う
な
こ
と
を
踏
ま
え
て
こ
う
い
う
こ
と
に
し
た
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す
。 

し
た
が
っ
て
、
こ
の
民
主
党
案
が
で
き
ま
す
れ
ば
、
有
期
労
働
と
い
う
の
は
少
な
く
な
っ
て
正
規
の
労

働
者
が
ふ
え
る
。
私
ど
も
は
、
本
来
、
正
規
の
労
働
者
が
ふ
え
る
こ
と
が
、
労
使
間
に
と
っ
て
も
い
い
こ

と
で
あ
り
ま
す
し
、
日
本
の
労
働
界
、
そ
し
て
日
本
の
社
会
に
と
っ
て
も
大
事
だ
と
い
う
ふ
う
に
考
え
て
、

こ
の
よ
う
に
規
定
を
し
た
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す
。 

（
二
〇
〇
七
年
一
〇
月
三
一
日 

衆
議
院
厚
生
労
働
委
員
会
） 

た
し
か
に
、
民
主
党
案
は
、
右
の
や
り
と
り
が
行
わ
れ
た
一
週
間
後
（
一
一
月
七
日
）
に
は
、
早
く
も

撤
回
を
み
る
。
与
野
党
間
で
、
労
働
契
約
法
の
内
容
を
修
正
す
る
こ
と
に
つ
い
て
合
意
が
成
立
し
た
か
ら

で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
の
結
果
、
で
き
る
限
り
書
面
に
よ
り
確
認
す
る
も
の
と
さ
れ
た
労
働
契
約
の
内
容

に
「
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
に
関
す
る
事
項
を
含
む
」
こ
と
が
明
記
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
（
四
条

二
項
）
、
こ
の
有
期
労
働
契
約
に
関
す
る
事
項
と
し
て
、
「
期
間
の
定
め
を
置
く
理
由
」
が
例
示
さ
れ
る

可
能
性
も
あ
る
。
均
等
法
や
パ
ー
ト
法
を
み
て
も
、
訓
辞
規
定
中
心
の
法
律
が
あ
る
時
点
か
ら
ハ
ー
ド
な

規
制
法
に
変
貌
を
と
げ
る
確
率
は
き
わ
め
て
高
い
。
小
さ
く
産
ん
で
大
き
く
育
て
る
。
そ
れ
が
わ
が
国
に

お
け
る
労
働
関
係
法
の
習
い
と
も
い
え
る
か
ら
で
あ
る
。 

さ
ら
に
、
修
正
の
結
果
、
追
加
さ
れ
た
規
定
に
は
「
労
働
契
約
は
、
労
働
者
及
び
使
用
者
が
、
就
業
の

実
態
に
応
じ
て
、
均
衡
を
考
慮
し
つ
つ
締
結
し
、
又
は
変
更
す
べ
き
も
の
と
す
る
」
と
し
た
規
定
（
三
条

二
項
）
が
含
ま
れ
て
お
り
、
そ
の
一
方
で
、
厚
生
労
働
省
は
二
〇
〇
八
年
度
に
は
「
有
期
契
約
労
働
者
に
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つ
い
て
、
正
社
員
登
用
制
度
の
導
入
や
安
定
的
な
雇
用
関
係
に
配
慮
し
た
雇
用
環
境
の
整
備
な
ど
の
雇
用

管
理
改
善
に
向
け
た
指
針
を
策
定
し
事
業
主
へ
の
指
導
を
新
た
に
行
う
」
（
〇
七
年
一
二
月
「
生
活
安
心

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
）
こ
と
も
予
定
し
て
い
る
と
い
う
。 

均
衡
待
遇
の
確
保
と
正
社
員
へ
の
登
用
。
こ
の
よ
う
に
、
好
む
と
好
ま
ざ
る
と
に
か
か
わ
ら
ず
、
改
正

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
で
明
確
に
さ
れ
た
方
針
は
有
期
雇
用
に
も
適
用
さ
れ
て
い
く
。
こ
の
こ
と
自
体
は

時
代
の
流
れ
で
あ
る
と
し
て
も
、
性
急
に
こ
と
を
急
げ
ば
、
現
場
は
対
応
で
き
な
い
。
企
業
の
「
で
き
る

こ
と
」
に
も
限
界
が
あ
る
こ
と
を
、
為
政
者
は
肝
に
銘
じ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。 

 

三 

派
遣
労
働
の
規
制
強
化 

「
雇
用
の
申
込
義
務
は
、
無
制
限
な
派
遣
労
働
の
拡
大
に
歯
止
め
を
か
け
る
役
割
を
果
た
し
て
い
る
が
、

当
該
義
務
を
撤
廃
す
れ
ば
、
直
用
の
常
用
労
働
者
か
ら
派
遣
労
働
者
へ
の
代
替
が
一
気
に
加
速
す
る
と
も

考
え
ら
れ
」
る
。
二
〇
〇
七
年
一
二
月
、
厚
生
労
働
省
は
「
一
定
期
間
派
遣
労
働
を
継
続
し
た
ら
雇
用
の

申
し
込
み
を
使
用
者
に
義
務
付
け
る
こ
と
は
、
正
規
雇
用
を
増
や
す
ど
こ
ろ
か
、
派
遣
労
働
者
の
期
限
前

の
派
遣
取
り
止
め
を
誘
発
し
、
派
遣
労
働
者
の
地
位
を
危
う
く
す
る
」
と
し
た
規
制
改
革
会
議
の
第
二
次

答
申
を
こ
の
よ
う
に
批
判
し
た
。 

し
か
し
、
雇
用
者
（
役
員
を
除
く
）
に
占
め
る
派
遣
社
員
の
割
合
は
二
・
五
％
（
四
〇
人
に
一
人
）
、

非
正
規
労
働
者
全
体
に
占
め
る
割
合
も
七
・
六
％
と
、
今
な
お
八
％
を
下
回
っ
て
い
る
（
総
務
省
統
計
局

「
二
〇
〇
六
年
労
働
力
調
査
詳
細
結
果
」
）
。
雇
用
の
申
込
み
義
務
を
撤
廃
す
れ
ば
、
常
用
代
替
が
一
気

に
加
速
す
る
と
は
大
袈
裟
に
も
程
が
あ
る
。
規
制
改
革
会
議
の
指
摘
も
、
こ
れ
ま
で
の
閣
議
決
定
の
内
容

（
〇
七
年
六
月
の
「
規
制
改
革
推
進
の
た
め
の
三
か
年
計
画
」
ほ
か
参
照
）
を
や
や
ス
ト
レ
ー
ト
に
表
現

し
た
も
の
に
過
ぎ
な
い
。
た
だ
、
派
遣
労
働
だ
け
が
、
こ
の
よ
う
に
特
別
視
さ
れ
て
き
た
。
そ
れ
も
ま
た

事
実
で
は
あ
る
。 

こ
う
し
た
な
か
、
派
遣
労
働
を
め
ぐ
る
規
制
緩
和
の
動
き
は
、
右
に
み
た
雇
用
申
込
み
義
務
の
見
直
し

を
含
め
、
完
全
に
封
印
さ
れ
た
感
が
あ
る
（
事
前
面
接
の
解
禁
を
め
ぐ
る
議
論
も
す
っ
か
り
遠
の
い
た
）

が
、
そ
の
一
方
で
は
、
派
遣
労
働
の
極
端
な
規
制
強
化
を
求
め
る
声
も
労
働
界
の
一
部
で
は
勢
い
を
増
し

つ
つ
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
①
登
録
型
派
遣
の
原
則
禁
止
や
、
②
二
六
業
務
以
外
の
自
由
化
業
務
に
お
け
る

派
遣
禁
止
を
求
め
る
意
見
が
そ
れ
で
あ
る
。 

登
録
型
派
遣
を
禁
止
し
、
常
用
型
派
遣
に
一
本
化
す
れ
ば
、
派
遣
労
働
者
の
雇
用
は
安
定
す
る
。
右
の

①
の
主
張
は
こ
の
よ
う
な
考
え
方
に
よ
る
も
の
と
い
え
る
が
、
通
常
の
採
用
ル
ー
ト
で
は
職
に
就
く
こ
と

が
困
難
な
エ
ン
ト
リ
ー
レ
ベ
ル
の
者
に
対
し
て
、
登
録
型
派
遣
が
有
用
な
雇
用
機
会
を
提
供
し
て
い
る
と

い
う
事
実
に
も
や
は
り
目
を
向
け
る
必
要
が
あ
る
。 

た
し
か
に
、
派
遣
労
働
者
の
ス
キ
ル
レ
ベ
ル
が
相
当
高
け
れ
ば
、
常
用
型
派
遣
で
も
や
っ
て
い
け
な
い

こ
と
は
な
い
（
常
用
労
働
者
の
み
を
派
遣
す
る
特
定
派
遣
の
場
合
、
機
械
設
計
や
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
開
発
、
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研
究
開
発
に
従
事
す
る
者
が
多
い
の
は
そ
の
傍
証
で
あ
る
）
。
ま
た
、
あ
る
程
度
の
期
間
、
派
遣
の
継
続
が

確
実
に
見
込
め
る
こ
と
も
、
賃
金
の
継
続
的
な
支
払
い
を
必
要
と
す
る
常
用
型
派
遣
で
は
重
要
な
要
素
と

な
る
（
限
界
は
あ
る
も
の
の
、
製
造
派
遣
は
そ
の
よ
う
な
要
素
を
備
え
て
い
る
）。 

と
は
い
え
、
そ
の
い
ず
れ
の
条
件
も
満
た
さ
な
い
場
合
、
常
用
型
派
遣
は
そ
も
そ
も
成
り
立
た
な
い
。

他
方
、
膨
大
な
登
録
者
の
ス
ト
ッ
ク
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
登
録
型
で
は
ス
タ
ッ
フ
と
ユ
ー
ザ
ー
の
双
方
に

と
っ
て
、
よ
り
的
確
な
マ
ッ
チ
ン
グ
が
可
能
と
な
る
。
登
録
型
派
遣
の
禁
止
を
求
め
る
主
張
は
、
端
的
に

い
っ
て
、
こ
う
し
た
現
実
を
無
視
す
る
も
の
と
い
っ
て
も
誤
り
で
は
な
い
の
で
あ
る
。 

さ
ら
に
、
派
遣
の
対
象
業
務
を
二
六
業
務
に
限
定
す
る
形
で
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
を
再
び
採
用

す
る
こ
と
を
内
容
と
す
る
②
の
主
張
は
、
派
遣
事
業
所
を
含
む
民
間
職
業
仲
介
事
業
所
に
よ
る
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
を
「
特
定
の
状
況
の
下
で
、
特
定
の
種
類
の
労
働
者
又
は
特
定
の
部
門
の
経
済
活
動
に
つ
い
て
」

の
み
禁
止
す
る
こ
と
を
認
め
た
Ｉ
Ｌ
Ｏ
一
八
一
号
条
約
（
日
本
は
一
九
九
九
年
に
批
准
）
二
条
四
項
（
ａ
）

の
規
定
に
明
ら
か
に
抵
触
す
る
こ
と
に
な
る
。 

少
し
冷
静
に
な
っ
て
考
え
れ
ば
、
無
理
の
あ
る
主
張
で
あ
る
こ
と
は
す
ぐ
に
わ
か
る
。
だ
が
、
派
遣
に

対
す
る
偏
見
に
凝
り
固
ま
っ
た
人
た
ち
に
は
、
そ
う
し
た
現
実
が
み
え
な
い
。
二
六
業
務
と
自
由
化
業
務

と
の
区
分
に
つ
い
て
も
、
「
派
遣
の
場
合
、
業
務
の
種
類
に
よ
っ
て
派
遣
受
入
れ
期
間
に
区
別
を
設
け
る

こ
と
は
派
遣
で
働
く
労
働
者
、
派
遣
先
の
双
方
か
ら
理
解
が
得
ら
れ
に
く
い
。
一
般
事
務
は
『
臨
時
的
・

一
時
的
』
で
あ
る
が
、
事
務
用
機
器
操
作
は
そ
う
で
は
な
い
と
い
っ
た
法
令
上
の
仕
組
み
に
つ
い
て
は
、

企
業
の
現
場
で
は
お
よ
そ
受
け
入
れ
る
こ
と
が
難
し
い
」（
規
制
改
革
・
民
間
開
放
の
推
進
に
関
す
る
第
三

次
答
申
［
二
〇
〇
六
年
一
二
月
］
）
と
い
っ
た
見
方
は
、
お
よ
そ
期
待
で
き
そ
う
に
な
い
。 

「
偽
装
請
負
」
問
題
一
つ
を
と
っ
て
も
、
冷
静
さ
を
欠
い
た
議
論
が
あ
ま
り
に
も
目
立
つ
。
監
督
指
導

の
強
化
だ
け
で
は
到
底
解
決
す
る
問
題
で
は
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
い
っ
た
ん
「
悪
」
の
レ
ッ
テ
ル
を

貼
ら
れ
る
と
、
誰
も
が
黙
っ
て
し
ま
う
。
製
造
派
遣
が
三
年
の
期
限
を
迎
え
る
「
二
〇
〇
九
年
問
題
」
に

つ
い
て
も
、
責
任
は
企
業
に
あ
る
と
ば
か
り
に
、
政
府
が
規
制
緩
和
に
動
く
気
配
な
ど
ま
っ
た
く
な
い
。

こ
う
し
た
不
正
常
な
現
状
は
、
一
刻
も
早
く
変
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
国
の
将
来
を
考
え
て
も
、

そ
う
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ
る
。 

（
『
関
西
経
協
』
二
〇
〇
八
年
三
月
号
所
収
予
定
） 


